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สารบัญ 
          หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ ๑ บทนำ          ๑ 
 ๑.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา     ๑ 
 ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ      ๒ 

๑.๓ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร     ๓ 
 ๑.๔ รายชื่อผู้บริหาร และบุคลากรภายในส่วนงาน      ๕ 

๑.๕ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่   ๕ 
๑.๖ ความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติการกองกิจการนิสิต     ๘ 
๑.๗ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต  ๑๒   
๑.๘ วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี    ๑๒ 
๑.๙ การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ๑๓ 

บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓     ๑๔ 
๒.๑ นโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓    ๑๔ 

 ๒.๒ ความเชื่อโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ๑๗ 
๒.๓ ตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติการจัดโครงการและกิจกรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑๘ 
๒.๔ ตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓     ๑๘ 
๒.๕ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา  ๑๙ 
๒.๖ ประเภทโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓    ๒๐ 
๒.๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓  ๒๓ 
๒.๘ งบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    ๒๔ 
๒.๙ ปฏิทินการดำเนินงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ๒๕ 

บทที่ ๓ การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓   ๒๖ 
 ๓.๑ การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓    ๒๗ 
 ๓.๒ การติดตามและประเมินผล       ๒๗ 
ภาคผนวก 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๖๓  ๒๙ 

กรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   ๓๐ 



  
 

 
๑.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 

  ๑.๑.๑  ชื่อส่วนงาน : กองกิจการนิสิต   สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 
          ที่ตั้ง : ๗๙ หมู่ที่ ๑ ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  

 ๑.๑.๒ ประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการต่อตั้งขึ้นเมื่อมีพุทธศักราช ๒๕๓๐ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ว่าด้วยเรื่องการแบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัย ลง
วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๓๐ โดยมีส่วนงานกองกิจการนิสิต ๒ ฝ่าย คือ (๑) ฝ่ายส่งเสริมกิจการนิสิต (๒) ฝ่ายปฏิบัติ
ศาสนกิจ ต่อมาในปี ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง ภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗1 โดยกำหนดให้กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มีอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจการนิสิต งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคม
ของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต งานบริการหอพักนิสิต งานประสานงานพระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มี ๓ กลุ่มงาน คือ  

๑.  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัติงานเพ่ือให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย อันจะจำไปสู่การเพิ่มสมรรถนะในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิต และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 ๒. กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต ปฏิบัติงานจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
ร่วมทั้งการจัดที่พักอาศัย/หอพักแก่นิสิต และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงานจัดทำฐานข้อมูลนิสิตและศิษย์เก่าติดตามประเมินผลให้คำปรึกษา
แนะแนว รับรองการปฏิบัติศาสนกิจและบริการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
   

 
1 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของส่วนงานใน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศเมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

บทที่ ๑ บทนำ 



๒ 
 
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

กองกิจการนิสิต เป็นส่วนงานที่สามารถดำเนินภารกิจ ด้านการจัดบริการและสวัสดิการ ให้แก่
นิสิตในระดับท่ีได้มาตรฐาน และส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพ่ือเอ้ืออำนวยต่อการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
แก่นิสิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตและตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยและคณะสงฆ์ โดย
มีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังต่อไปนี้ 

๑.๒.๑ ปรัชญา (Philosophy) 
สนับสนุนการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน (Determination) 
  ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
 ๑.๒.๓  วิสัยทัศน์ (Vision) 

นิสิตมีจิตอาสาและเป็นศาสนทายาทท่ีมีศักยภาพ 
 ๑.๒.๔ พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีมี่พึงประสงค์และเป็นศาสนทายาทท่ีมีศักยภาพ 
๒. บูรณาการกิจกรรมการพัฒนานิสิตกับการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่

สังคม 
๓. บริการนิสิตที่มีประสิทธิภาพให้สามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและปัญญา 

  
๑.๒.๕ ค่านิยม (Core value) 

อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
 
๑.๓ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการ ในระดับต่างๆ เพ่ือให้เกิดความ
คล้องตัวในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี 
 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต 
 

กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต 
 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

ผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 
 

 

-คณะกรรมการวินัยนิสิต 
-คณะกรรมการปฏบิัติศาสนกิจ 
-คณะกรรมการโครงการปฏบิัติ
วิปัสสนากัมมฏัฐาน 
-คณะกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏบิัตงิานบริการ
สังคม 

 

กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ 
 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

รองผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 
 



โครงการสร้างการบริหารงานกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
 

 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

อธิการบด ี

 

ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

รองอธกิารบดีฝา่ยกิจการนิสิต 

 

ผู้อำนวยการกองกิจการนิสติ 

รองผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 

-คณะกรรมการหอพักนิสติ 

-คณะกรรมการวินัยนสิิต 

-คณะกรรมการโครงการปฏิบตัิวิปสัสนากมัมัฎฐาน 

-คณะกรรมการการปฏิบัติศาสนกจิ 

-คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการปฏิบตัิ 
 งานบริการสังคม 

-คณะกรรมการประกันอุบัติเหตุและสวสัดิการนิสติ 

-คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ 

-งานปฏิบัติศาสนกจิและบริการสังคม 

-งานปฏิบัติธรรมนสิิต 

-งานบัณฑิตอาสา (ธรรมจาริก) 
 -งานแนะแนวและให้คำปรึกษานสิิต 

-งานศิษย์เก่า 

 -งานเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ 

-งานประสานงานกิจการนิสติส่วนภูมิภาค 

-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
  

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสติ 

- งานกิจกรรมพัฒนานิสติ 
- งานหอพักนิสิต 
- งานพัฒนาและส่งเสริมวินัยนสิิต 
- งานองค์กรนิสิต และชมรมนิสติ 
- งานดูแลนิสิตต่างประเทศ 
-งานวินัยและตรวจสอบหอพักนิสติ 
-งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

  

 กลุ่มงานสวัสดิการนิสติ 

-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานการเงินและพัสด ุ
-งานประกันอุบัติเหตุและสวสัดิการนิสิต 
-งานทุนการศึกษา และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
-งานประชุมและพิธีการ 
-งานประเมินโครงการ/กิจกรรม 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

-คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 

-คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

-คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

-คณะกรรมการจัดการความรู ้
-คณะกรรมการ ๕ ส. 
-คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรแ์ละ 

 แผนปฏิบัติการประจำปี  
-คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

๔ 



๑.๔ รายชื่อผู้บริหาร และบุคลากรภายในส่วนงาน 
๑.๔.๑  ผู้บริหารนโยบาย 

๑. พระเทพเวที,รศ.ดร. (พล อาภากโร,ป.ธ.๙) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
๒. พระมหาราชัน จิตฺตปาโล,ดร.   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

๑.๔.๒  ผู้บริหารกองกิจการนิสิต 
๑.  พระมหาประยูร โชติวโร  ผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 
๒.  นายสุรเชษฐ์ ตอรัมย์   รองผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 
๓.  พระครูชิโนวาทธำรง   รองผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 

๑.๔.๓  เจ้าหน้าที ่
๑. พระครูพิมลสรกิจ นักจัดการงานทั่วไป  
๒. พระสังคม    กิตฺติญาโณ นักจัดการงานทั่วไป 
๓. พระธีรวีร์ คุตฺตจิตฺโต นักจัดการงานทั่วไป 
๔. พระมหากฤษณ กิตฺติภทฺโท นักจัดการงานทั่วไป 
๕. นายบัญชา   นาร ี เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๖. นายชัชวาลย์    เทียงเป นักจัดการงานทั่วไป 
๗. นายวิชัย   จันทร์ประโคน นักจัดการงานทั่วไป 
๘. นายเกรียงไกร พัฒนโชติ นักจัดการงานทั่วไป 
๙.Ven. Yae Wa ta นักจัดการงานทั่วไป 

 
๑.๕ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและสถานที่ 
 ๑.๕ .๑  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และสถานที่ 
 ๑) งบประมาณ 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  กองกิจการนิสิต  สำนักงานอธิการบดี ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๒๐,๖๕๙,๕๘๐ บาท (ยี่สิบล้านหกแสนห้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) และเมื่อเทียบจาก
งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จำนวน ๒๐,๕๗๖,๖๐๐ บาท (ยี่สิบล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นหก
พันหกร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว จำนวน ๘๒,๙๘๐ บาท (แปดหมื่นสองพันเก้าร้อยแปดสิบ
บาทถ้วน) เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๘.๔๐  
 
 
 

๕ 



๖ 
 

 
รายการ 

กรอบจัดสรร ปี ๒๕๖๒  
รวม ในงบ มหาวิทยาลัย ส่วนงาน 

แผนงาน:บุคลากรภาครัฐ ๒,๙๒๓,๖๐๐ ๖๙๐,๐๐๐ - ๓,๖๑๓,๖๐๐ 
ผลผล ิ ต ท ี ่  ๑  ร า ยก า ร
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒,๙๒๓,๖๐๐ ๖๙๐,๐๐๐ - ๓,๖๑๓,๖๐๐ 

๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๒,๔๒๙,๖๐๐ ๖๙๐,๐๐๐ - ๓,๖๑๓,๖๐๐ 
๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๔๙๔,๐๐๐ - - ๔๙๔,๐๐๐ 
แผนงานพื้นฐาน:ด้านการ
พ ัฒนาและ เ ส ร ิ มส ร ้ า ง
ศักยภาพคน 

๙,๘๖๐,๐๐๐ ๑,๔๘๐,๐๐๐ ๕,๕๔๓,๐๐๐ ๑๖,๘๘๓,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

๕,๒๙๐,๐๐๐ ๑,๑๒๐,๐๐๐ ๕,๕๔๓,๐๐๐ ๑๑,๙๕๓,๐๐๐ 

๑.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๓๐,๐๐๐ ๙๓๐,๐๐๐ ๔,๗๔๓,๐๐๐ ๕,๗๐๓,๐๐๐ 
๒.งบลงทุน - - ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ 
๓.เงินอุดหนุนโครงการการ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

๕,๒๖๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐  ๕,๔๕๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๒ : ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

๔,๔๖๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ - ๔,๘๐๐,๐๐๐ 

-เงินอุดหนุนโครงการบริการ
วิชาการ 

๔,๔๖๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ - ๔,๘๐๐,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐาน: ด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
ลดความเลื่อมล้ำ และสร้าง
ก า ร เ จ ร ิ ญ เ ต ิ บ โ ต จ า ก
ภายนอก 

๑๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ๑๓๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๑๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ๑๓๐,๐๐๐ 

-เงินอุดหนุนโครงการทำนุ ๑๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ๑๓๐,๐๐๐ 



๗ 
 

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมทั้งสิ้น ๑๒,๗๘๓,๖๐๐ ๒,๑๗๐,๐๐๐ ๕,๖๒๓,๐๐๐ ๒๐,๕๗๖,๖๐๐ 

 
 

รายการ 
กรอบจัดสรร ปี ๒๕๖๓  

รวม ในงบ มหาวิทยาลัย ส่วนงาน 
แผนงาน:บุคลากรภาครัฐ ๓,๒๘๙,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๕๐๐,๒๘๐ 
ผลผล ิ ตท ี ่  ๑  ร ายการ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๓,๒๘๙,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๕๐๐,๒๘๐ 

๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๒,๗๙๕,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๐๐๖,๒๘๐ 
๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๔๙๔,๐๐๐ - - ๔๙๔,๐๐๐ 
แผนงานพื้นฐาน:ด้านการ
พ ัฒนาและ เสร ิมสร ้ าง
ศักยภาพคน 

๑๐,๓๕๐,๐๐๐ ๙๘๗,๓๐๐ ๔,๗๐๒,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙,๓๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : สำเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 

๕,๘๖๐,๐๐๐ ๙๗๗,๓๐๐ ๔,๗๐๒,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙,๐๐๐ 

๑.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๓๐,๐๐๐ ๘๔๗,๓๐๐ ๔,๕๖๒,๐๐๐ ๕,๔๓๙,๓๐๐ 
๒.งบลงทุน - - - - 
๓.เงินอุดหนุนโครงการการ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

๕,๘๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๖,๐๗๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๒ : ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

๔,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๙๐,๐๐๐ 

- เ ง ิ นอ ุ ดหน ุน โครงการ
บริการวิชาการ 

๔,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๙๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๓ : ผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๑๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 

-เงินอุดหนุนโครงการทำนุ ๑๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 



๘ 
 

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
แผนงานบูรณาการวิจัย
และนวัตกรรม 

- - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

โครงการ:โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

- - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๓,๖๓๙,๔๘๐ ๑,๓๓๕,๓๐๐ ๕,๖๘๔,๘๐๐ ๒๐,๖๕๙,๕๘๐ 
 
  ๑.๕.๒ อาคารและสถานที่ 
     กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มีอาคารและสถานที่ ประจำอยู่ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  มีรายการดังต่อไปนี้ 
  ๑) สำนักงานกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๓ โซนA๓๐๐   
  ๒) สำนักงานองค์กรนิสิต ชั้น ๓ โซน B ๓๐๐   
  ๓) ตึกหอพัก จำนวน ๔ หลัง คือ ตึก A ตึก B  หอพักนานาชาติ A และหอพักนานาชาติ B 
       
๑.๖ ความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติการกองกิจการนิสิต   

๑.๖.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มั่ง

คง มั่งคั่ง ยั่งยืน” วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีเป็นกรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ควบคู่
กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) มี ๑๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีเป้าหมายสำคัญ คือ (๑) คนไทยมี
คุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ (๒) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง (๓) ระบบ
เศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ (๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ำ (๕) มีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตยสังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อไทย (๖) มี
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่ วนร่วม
จากประชาชน  

 
 
 



๙ 
 

๑.๖.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๑ บททั่วไปได้กำหนดความมุ่งหมายและ

หลักการสำคัญในการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
จากความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาพบว่า คนเป็นตัวชี้วัดคุณภาพทุกเรื่อง เมื่อ
พิจารณาถึงสมรรถนะของคนที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
๒๕๕๒ (TQF) นั้นประกอบด้วยคุณลักษณะ ๕ ด้าน คือ (๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (๒) ด้านความรู้ (๓) 
ด้านทักษะทางปัญญา (๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (๕) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ เช่น ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๖.๓ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มจร 
   แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยได้กำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยว่า มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลกหรือ
ศูนย์กลางการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับโลก ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
๒) พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
๓) บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
๔) ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๕) การบริหารจัดการองค์กร  
ยุทธศาสตร์ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตโดยตรงทุกกระบวนการ แต่ที่

เกี่ยวข้องโดยตรง คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยกำหนดให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยต้องส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้มีลักษณะตามนวลักษณ์และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) คุณลักษณะตามนวลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) M-Morality   มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส (การฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐาน) 
๒) A-Awareness  รู้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก (วิชาสมัยใหม่ การสัมมนา ทัศนศึกษา) 
๓) M-Helpfulness  มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา (การปฏิบัติศาสนกิจ) 
๔) A-Ability  มีความสามารถและทักษะด้านภาษา (กิจกรรมนานาชาติ) 
๕) C-Curiosity  ใฝ่รู้ใฝ่คิด (วิชาตรรกะ ปรัชญา สัมมนา) 
๖) H-Hospitality รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนร่วม (จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม) 
๗) U-Universality มีโลกทัศน์กว้างไกล (สัมมนา ทัศนศึกษานานาชาติ) 



๑๐ 
 

๘) L-Leadership มีความเป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา (บัณฑิตอาสา) 
๙) A-Aspiration  พัฒนาและใช้นวัตกรรม (ฝึกปฏิบัติการและร่วมวิจัย) 
๑.๖.๔ นโยบายและแผนปฏิบัติที่สำคัญ 
๑) นโยบาย Thailand ๔.๐  
๒) กรอบนโยบายการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ (Policy Guideline) 

   ๓) นโยบายค่านิยม ๑๒ ประการ 
๑.๖.๕ แผนพัฒนานิสิต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มจร 
๑) การพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเป็นศาสนทายาททีมีศักยภาพ 
๒) การจัดระบบการบริการและสวัสดิการนิสิต 
๓) ยกกระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ 
๔) องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนานิสิต 

๑.๖.๖ แนวทางในการพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การวางแผนในการพัฒนานิสิต เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย โดยมีความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กับ
แผนพัฒนานิสิต ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตารางที่ ๑ แสดงความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกับแผนพัฒนานิสิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนานิสิต 
๑. การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
 

๑.การพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ
เป็นศาสนทายาททีมีศักยภาพ 

 ๒.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

๒.จัดระบบการบริการและสวัสดิการนิสิตให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓.พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

๓.ยกกระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ 
๔.องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนานิสิต- 

๔.พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ เป็นที ่ยอมรับทั ้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 

๕.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ  



๑๑ 
 
 ๑.๖.๗ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา 
  จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม  

ปณิธาน 
ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 

  วิสัยทัศน์ 
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 

      ที่สร้างคนดีและเก่ง อย่างมีสมรรถภาพ 
      จัดการศึกษาและวิจัยดีอย่างมีคุณภาพ 
       บริการวิชาการดีอย่างมีสุขภาพ  
       บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ  
   ๑. ผลิตบัณฑิต 

ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๙ ประการ คือ 
M = Morality            มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
A = Awaraness        รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
H = Helpfulness มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
A = Abuliby            มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
C = Curiosity         มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 
H = Hospitality        รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
U = Universality    มีโลกทัศน์ กว้างไกล 
L = Leadership      เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา 
A = Aspiration       มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและ 
   จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๒. วิจัยและพัฒนา 
          การวิจัยและค้นคว้า เพ่ือสร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการ

พัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก โดยวิธีสหวิทยาการแล้วนำองค์ความรู้ที่ค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปญัหา 
ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนา คุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

       ๓. ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
  ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ประสานสอดคล้อง เอ้ือต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน 
จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆ์และบุคลากรทางศาสนา ให้มีศักยภาพในการธำรง
รักษา เผยแผ่หลักคำสอน และเป็นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกว้าง  

๔. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   เสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู ้ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้เอื ้อต่อ
การศึกษา เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 

 
๑.๗ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต      
  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
  อัตลักษณ์บัณฑิต คือ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
 
๑.๘ วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
   ๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้  
 ๒. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า ป้องกันขัดแย้ง ลด
ความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน   
 ๓.เพ่ือจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้าเพ่ือใช้ในการมอบหมายงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก  
 ๔.เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี เพื่อให้แผนที่วางไว้มีความเป็ นไปได้
และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 
 
 



๑๓ 
 
๑.๙ การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
   ในการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  กอง
กิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วาระเสนอเพื่อพิจารณา วาระที่ ๔.๔ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ มีมติดำเนินการ ดังนี้  
 ๑.๙.๑ การกำหนดตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานให้พิจารณาขั้นต่ำซึ่งเป็นมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยรับได้จากคู่มือ
ประเมินการปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นหลักและสถานทางการเงินและสภาพการณ์
ที่แท้จริงของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ และมีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ ๓.๕๑ ขึ้นไป  
   ๑.๙.๒ ควรกำหนดโครงการ/กิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับกรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติ และเน้นดำเนินการกิจกรรมในพันธกิจหลักที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคโดยเฉพาะการพัฒนาโปรแกรมชุดปฏิบัติการออนไลน์ในชุด
โปรแกรม ๕ ระบบปฏิบัติการ ดังนี้ 
 (๑) พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติศาสนกิจ 
 (๒) ระบบปฏิบัติงานบริการสังคม 
 (๓) ระบบให้บริการหอพักนิสิต 
 (๔) ระบบการให้บริการจองรถเมล์ปลอดภัย 
 (๕) ระบบปฏิบัติธรรม 
 ๑.๙.๓ ให้เสนอโครงการ/กิจกรรมที่เป็นข้อเสนอแนะจากการลงพื้นที่และการร่วมประชุม
กับองค์กรนิสิต ใน ๕ โครงการ ดังนี้  
 (๑) โครงการติดตามและพัฒนาโครงการปฏิบัติศาสนกิจ จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
     (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรนิสิตกับการเสริมสร้างสังคมสุขภาวะ 
 (๓) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนิสิต มจร 
 (๔) โครงการสัมมนาองค์กรนิสิต มจร สัญจร 
 (๕) โครงการเตรียมความพร้อมเมื่อสำเร็จการศึกษา 
     (๖) โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม 



๑๔ 

 
 
 
 

 

   กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจการนิสิต 
งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต งานบริการ
หอพักนิสิต งานประสานงานพระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มี ๓ กลุ่มงาน คือ  (๑) กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต (๒) กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต 
(๓) กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดีได้
ดำเนินการตามมติที่ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิต โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
ส่วนงานที่ได้ร่วมดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพื่อวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงาน โดยมกีรอบนโยบายในการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

๒.๑ นโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ 
๒.๑.๑ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและเป็นศาสนทายาทท่ีมีศักยภาพ 

   จากข้อเสนอแนะและนโยบายประมวลจากคณะกรรมการประจำส่วนงานโดยมีบทบาทสำคัญ
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการกำกับดูแลงานกิจการนิสิตในการสนับสนุนฝ่ายจัดการศึกษาในด้าน
การผลิตบัณฑิตให ้ม ีค ุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาล ัย  ได ้แก่ คณะกรรมการหอพักนิสิต 
คณะกรรมการวินัยนิสิต คณะกรรมการโครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐาน คณะกรรมการการปฏิบัติ
ศาสนกิจ คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานบริการสังคม คณะกรรมการประกันอุบัติเหตุ
และสวัสดิการนิสิต และคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานิสิต การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้ยึดโยงและเชื่อมโยงกันแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ และแผนพัฒนานิสิตตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) การพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และเป็นศาสนทายาททีมี
ศักยภาพ ๒) การจัดระบบการบริการและสวัสดิการนิสิต ๓) ยกกระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ ๔) 
องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนานิสิต การโดยเฉพาะการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตบรรพชิตซึ่งเป็นอัต
ลักษณ์สำคัญของมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการเป็นรูปธรรมทั้งการยกระบวนการและการสร้างภาคีเครือข่าย
ในการทำงาน 

บทที่ ๒  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 



๑๕ 

 
  ๒.๑.๒ การยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิตตามสมควรแก่สมณภาวะด้วยกิจกรรม  
            การจัดกิจกรรมและสนับสนุนให้นิสิตได้จัดและร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เพิ่มสมรรถนะในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิตตามสมควรแก่สมณภาวะ เป็นการพัฒนานิสิตให้มี
ความพร้อมทางด้านการใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ในประเภทต่าง  ๆต่อไปนี้  
 ๑. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  
 ๒. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
 ๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
 ๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
 ๖. การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต และ  
 ๗. การทำประเมินและนำผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมามาพัฒนาและปรับปรุง และจัดทำ
แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษาถัดไป  
 ทั้งนี้ ในการดำเนินงานจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะของความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ครบ
ทุกด้านตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ในการสร้างโอกาสเพื่อให้นิสิตได้เข้าร่วมเพื่อสร้าง ประสบการณ์ชีวิตการ
เรียนรู้ในกิจกรรมที่ตนสนใจการเสริมสร้างศักยภาพในตนในด้านต่าง  ๆ หรือเพ่ือ การค้นหาตนเอง ในรูปแบบต่าง ๆ 
การสร้างโอกาสเพ่ือพัฒนานิสิตดังกล่าว ดำเนินการในรูปของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก ่
             ๑. การจัดกิจกรรมโดยนิสิต เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระที่จะได้รวมกลุ่มกันเพื ่อดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันตามความสนใจ ความถนัด ความชอบ ทั้งนี้ต้องดำเนินการภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยชมรมนิสิตผ่านความเห็นขอบประธานสภานิสิต ทั้งนี้ ไม่มีคะแนนเข้ามาเก่ียวข้อง   
 ๒. การจัดกิจกรรมโดยมหาวิทยาลัย และกำหนดให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมในระดับสถาบัน       
ปีการศึกษาละ ๕ ครั้ง เพื่อพัฒนานิสิตให้ครบสมบูรณ์ทุกด้านตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น ด้านอัต
ลักษณ์บัณฑิต คุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม  หรือเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
ตลอดจนการสร้างความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาด้วยการปฏิบัติศาสนกิจหรือบริการสังคม เป็นต้น 
 ๒.๑.๓ การจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ 
             การจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให้ให้มีความพร้อมทางด้าน
การใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ด้วยการจัดบริการด้านต่าง ๆ เพื่อบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
ระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดบริการด้านแนะแนวและให้คำปรึกษา ด้านทุนการศึกษา  
ด้านหอพัก ด้านภัตตาหารเช้า-เพล ด้านรถรับส่ง และด้านบริการจัดหางาน   
 



๑๖ 

 
 ๒.๑.๔ การจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดแนวทางในการจัดทำระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิตและ
ศิษย์เก่าเพื่อจัดทำเป็นระบบออนไลน์ตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วาระเสนอเพื่อพิจารณา วาระที่ ๔.๔ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ มีมติดำเนินการ ดังนี้  
 ๒.๑.๔.๑ การกำหนดตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด เพื่อวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานให้พิจารณาขั้นต่ำซึ่งเป็นมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยรับได้จากคู่มือประเมินการ
ปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นหลักและสถานทางการเงินและสภาพการณ์ที่แท้จริงของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และ
มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ ๓.๕๑ ขึ้นไป  
   ๒.๑.๔.๒ การกำหนดโครงการ/กิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติ โดยเน้นพัฒนาโปรกแกรมชุดปฏิบัติการออนไลน์ตามภารกิจของส่วนงาน
ที่มีความเชื่อมโยงกับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเน้น ๕ ระบบปฏิบัติการ ดังนี้ 
 (๑) พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติศาสนกิจ 
 (๒) ระบบปฏิบัติงานบริการสังคม 
 (๓) ระบบให้บริการหอพักนิสิต 
 (๔) ระบบการให้บริการจองรถเมล์ปลอดภัย 
 (๕) ระบบปฏิบัติธรรม 
 ๒.๑.๔.๓  ให้เสนอโครงการ/กิจกรรมที่เป็นข้อเสนอแนะจากการลงพื้นที่และการร่วมประชุมกับองค์กร
นิสิต ใน ๕ โครงการ ดังนี้  
 (๑) โครงการติดตามและพัฒนาโครงการปฏิบัติศาสนกิจ จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรนิสิตกับการเสริมสร้างสังคมสุขภาวะ 
 (๓) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนิสิต มจร 
 (๔) โครงการสัมมนาองค์กรนิสิต มจร สัญจร 
 (๕) โครงการเตรียมความพร้อมเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 (๖) โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม 
  



๑๗ 

๒.๒ ความเชื่อโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๕๔)  
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา เป้าประสงค์แผนพัฒนา กลยุทธ์แผนพัฒนา ตัวช้ีวัดแผน ผู้รับผิดชอบ 

การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ตามนวลักษณ์และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF:HEd) 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนงานจัดการศึกษา
ดำเนินการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะตามนวลักษณ์
และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(TQF:HEd) 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนงานจัดการศึกษาพัฒนา
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนรู้ให้
สำเร็จตามหลักสูตร 
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมกับเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 
 

๑.ระดับคะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิตตามนว
ลักษณ์และกรอบมาตร
ฐานาคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(TQF:HEd) 
๒.จำนวนนิสต/บัณฑิตท่ี
ได้รับการยอย่องหรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
๓.ร้อยละของนิสิตชาว
ต่างประเทศท่ีสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ต่อนิสิตชาวต่างประเทศ
ที่รับเข้าศึกษาในแต่ละ
รุ่น 
 

๑.รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
๒.รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 
๓. คณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการศูนย์ 



๑๘ 

 

 
 

๔.ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
งานทำหรือปฏิบัติ
ศาสนกิจในองค์กรหรือ
หน่วยงานระหว่าง
ประเทศต่อบัณฑิตที่มี
งานทำหรือปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

๒.๓ ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
๒ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานมีผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ ร้อยละ ๘๐ 
๓ มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ๑๐๐ 

๒.๔ ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓  
ลำดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
๒ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานมีผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ ร้อยละ ๘๐ 
๓ มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ๑๐๐ 



๑๙ 

๒.๕ การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ 
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้มีการนำผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารส่วนงานและคณะกรรมการประจำส่วนงาน โดยเสนอให้ดำเนินการดังนี้ 
      ๑. ให้ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ของส่วนงาน โดยให้งดส่วนงาน
พิจารณางดจัดโครงการและกิจกรรมที่มีความเสี่ยง และนำมาใช้ในการพัฒนาระบบด้านกิจการนิสิต         
๕ ระบบ คือ (๑) พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติศาสนกิจ (๒) ระบบปฏิบัติงานบริการสังคม (๓) ระบบ
ให้บริการหอพักนิสิต (๔) ระบบการให้บริการจองรถเมล์ปลอดภัย (๕) ระบบปฏิบัติธรรม และจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมป้องกันดูแล ควบคุมการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
      ๒. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของส่วนงานให้เน้นการให้ความรู้ สื่อสาร สร้าง
ความเข้าใจในการดูแล ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
     ๓. รูปแบบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ ของส่วนงานให้เน้น
การใช้ระบบออนไลน์โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   
(COVID-19) และการใช้ชีวิตในยุคNew Normal ทั้งรูปแบบกิจกรรม การติดตามและการหนุนเสริม ทั้งนี้
สามารถดำเนินการได้โดยขอความร่วมมือหรือสนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือข่ายจากภาคนอก โดยให้
เสนองดจัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส      
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จาก ๒๕ โครงการ ให้งดจำนวน ๑๕ โครงการ ดังนี้ 

(๑) โครงการกีฬาสัมพันธนิสิตคฤหัสถ  
(๒) โครงการรวมใจรัก ภักดี บริจาคโลหิด  
(๓) โครงการ ๑๐ ชมรมนิสิต มจร กับการพัฒนาสังคมสุขภาวะในชุมชน  
(๔) โครงการหนึ่งวัดหนึ่งศิลปวัฒนธรรม  
(๕) โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการของนิสิต มจร  
(๖) โครงการสัมมนาองคกรนิสิต มจร สัญจร 
(๗) โครงการติดตามและพัฒนาโครงการปฏิบัติศาสนกิจ 
(๘) โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค  
(๙) โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม 
(๑๐) โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรนิสิตกับการเสริมสร้างสังคมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย 
(๑๑) โครงการพระธรรม(ทำ)ทำดีท่ีบ้าน มจร 
(๑๒) โครงการเตรียมความพร้อมเมื่อสำเร็จการศึกษา 
(๑๓) โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 



๒๐ 

 
(๑๔) โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาหอพัก 
(๑๕) โครงการเปิดการศึกษาและสามีจิกรรม 
 

   
๒.๖ ประเภทของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ (จำนวน ๑๐ โครงการ) 

ที ่ ประเภทของโครงการ/กิจกรรม จำนวนโครงการ 
๑ กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   ๔ 
๒ กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ นันทนาการ ๑ 
๓ กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ๑ 
๔ กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ๒ 
๕ กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ๑ 
๖ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 

 รวมโครงการ ๑๐ 
 
 



๒๑ 

ตารางท่ี ๑ แสดงประเภทโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัด 
๒.๖.๑ กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (จำนวน ๔ โครงการ) 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(รูป/คน)/คร้ัง 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ/
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการสามีจิกรรมและไหว้ครู ก.ค.๖๓ ๓๐๐ มจร วังนอย ร้อยละ ๘๐ ๗๐,๐๐๐ กองกิจการนิสิต และ

คณะ 
จัด 

๒ โครงการปฏิบัติวปิัสสนากัมมัฎฐาน
นิสิตปริญญาตร ี

ธ.ค.๖๒ ๑,๖๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ๘๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนิสิต 

 

๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานกิจการนิสิต 

ต.ค.๖๒-ก.ย.๖๓  

จำนวน ๑ คร้ัง  
มจร วังน้อย ร้อยละ ๘๐ ๕๐,๐๐๐ กองกิจการนิสิต และ

ส่วนภูมิภาค 
จัดออนไลน ์

๔ สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ 
ภาค 

มี.ค.๖๓ ๑,๔๐๐ มจร วังน้อย 
วข.วส.หร.และหน่วย

วิทยบริการ 

ร้อยละ ๘๕ ๔๐๐,๐๐๐ กลุ่มงานปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

ในงบ๓๐๐,๐๐๐
มจร  

๑๐๐,๐๐๐ 
๒.๖.๒ กิจกรรมด้านกฬีาหรือการส่งเสริมสุขภาพ นันทนาการ (จำนวน ๑ โครงการ) 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ/
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสิต

หอพัก 
ต.ค.๖๒-ก.ย.๖๓ ๒๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ ๘๕ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มสวัสดิการนิสิต ส่วนงาน 

๒.๖.๓ กิจกรรมด้านบำเพญ็ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (จำนวน ๔ โครงการ) 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ/
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 



๒๒ 
 

๑ นิสิตจิตอาสาพฒันาสิ่งแวดล้อม ต.ค.๖๒-ก.ย.๖๓ ๕๐ มจร วังน้อย ร้อยละ๘๐ ๑๕,๐๐๐ กลุ่มงานเสริมกิจการ
นิสิต 

จัดไม่ใช้งบ 

๒.๖.๔ กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (จำนวน ๒ โครงการ) 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ/
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการส่งเสริมและพฒันาวินยั

นิสิต 
ต.ค.๖๒-ก.ย.๖๓ จำนวน ๓ 

ช่องทางการ
สื่อสาร 

มจร วังน้อย ร้อยละ๘๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนิสิต 

  
ใช้งบนอก 

๒ โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 

มิ.ย.๖๓ ๓๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ ๘๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองกิจการนิสิต 
และคณะ 

ออนไลน ์

๒.๖.๕ กิจกรรมด้านเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม (จำนวน ๑ โครงการ) 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ/
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการเจริญพรพุทธมนต์เฉลมิ

พระเกียรติสถาบันพระมหากษตัริย์ 
๑ ต.ค.๖๒-๓๐ 

ก.ย.๖๓ 
๑,๐๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ กลุ่มงานปฏิบัติ

ศาสนกิจ 
จัด 

๒.๖.๖ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา (จำนวน ๑ โครงการ) 
๑ โครงการการให้ความรู้ระบบ

ประกันแก่นิสิต 
ก.พ.๖๓ ๓๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ๘๐ ๗๐,๐๐๐ กลุ่มงานส่งเสริม

กิจการนิสิต 
 

 
 
 



๒๓ 
 

๒.๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 กรอบจัดสรร ปี ๒๕๖๓   

รายการ ในงบ มหาวิทยาลัย ส่วนงาน รวม 

แผนงาน:บุคลากรภาครัฐ ๓,๒๘๙,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๕๐๐,๒๘๐ 

ผลผลิตที่ ๑ รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ ๓,๒๘๙,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๕๐๐,๒๘๐ 

๑.ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๒,๗๙๕,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๐๐๖,๒๘๐ 

๒.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๔๙๔,๐๐๐ - - ๔๙๔,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐาน:ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ๑๐,๓๕๐,๐๐๐ ๙๘๗,๓๐๐ ๔,๗๐๒,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙,๓๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ๕,๘๖๐,๐๐๐ ๙๗๗,๓๐๐ ๔,๗๐๒,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙,๐๐๐ 

๑.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๓๐,๐๐๐ ๘๔๗,๓๐๐ ๔,๕๖๒,๐๐๐ ๕,๔๓๙,๓๐๐ 

๒.งบลงทุน - - - - 

๓.เงินอุดหนุนโครงการการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ๕,๘๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๖,๐๗๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๒ : ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ ๔,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๙๐,๐๐๐ 

-เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๔,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๙๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๓ : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม ๑๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 

-เงินอุดหนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๑๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

โครงการ:โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม - - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๓,๖๓๙,๔๘๐ ๑,๓๓๕,๓๐๐ ๕,๖๘๔,๘๐๐ ๒๐,๖๕๙,๕๘๐ 



๒๔ 
 

๒.๘ งบประมาณรายงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

จัดสรรปี๒๕๖๓  
รวม ในงบประมาณ นอกงบประมาณ 

แผ่นดิน มหาวิทยาลัย ส่วนงาน 

๑ การผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ ๕,๘๖๐,๐๐๐ ๙๗๗,๓๐๐ ๔,๗๐๒,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙,๐๐๐ 

๒ - - - - - 

๓ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

- - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๔ พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

๔,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๙๐,๐๐๐ 

๕ พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนบุำรงุ
ศิลปวฒันธรรมใหม้ีคุณภาพ เป็นท่ียอมรบัทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๑๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 

๖ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชงิพุทธบรูณาการ ๓,๒๘๙,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๕๐๐,๒๘๐ 

 รวมทัง้สิ้น ๑๓,๖๓๙,๔๘๐ ๑,๓๓๕,๓๐๐ ๕,๖๘๔,๘๐๐ ๒๐,๖๕๙,๕๘๐ 



๒๕ 
 

๒.๙  ปฏิทินการดำเนินงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 

 

ลำดับ 

 
 

โครงการ 

ประเภท
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 

การเบิกจา่ยงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
(๑ต.ค.๒๕๖๒-๓๐ ก.ย.๒๕๖๓) 

แผ่นดิน รายไ
ด้ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสามีจิกรรมและไหว้คร ู √ - ๗๐,๐๐๐             

๒ โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ ประจำปี
การศึกษา 

√ 
 
- 

๒๐๐,๐๐๐             

๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการ
บริหารงานกิจการนิสติ 

√ - 
๕๐,๐๐๐             

๔ โครงการสัมมนานสิิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ 
ภาค 

√ √ 
๓๐๐,๐๐๐+ 
๑๐๐,๐๐๐ 

            

๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสติหอพกั  √ ๕๐,๐๐๐             

๖ โครงการนสิิตจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม  √ ๑๕,๐๐๐             

๗ โครงการปฏิบัติวิปสัสนากมัมัฎฐานนิสิต
ปริญญาตร ี

√ - 
๕,๐๐๐,๐๐๐             

๘ โครงการส่งเสริมและพัฒนาวินัยนสิิต  √ ๑๐,๐๐๐             

๙ โครงการเจรญิพระพุทธมนตเ์ฉลมิพระ
เกียรตสิถาบันพระมหากษัตริย ์

√  
๑๐๐,๐๐๐             

๑๐ โครงการการให้ความรู้ระบบประกนัแก่
นิสิต 

√  ๗๐,๐๐๐ 
            

 รวม   ๕,๖๖๕,๐๐๐             

 



 
 
 
 

 
 
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี จัดแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ ได้มอบหมายงานให้แต่ละ

กลุ่มงานรับผิดชอบทำหน้าที่ในการเป็นผู้ประสานงานและดำเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ๓ กลุ่มงาน คือ       
(๑) กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัติงานเพ่ือให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อัน

จะนำไปสู่การเพิ่มสมรรถนะในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย    

(๒) กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต ปฏิบัติงานงานจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให้ ร่วมทั้ง
การจัดที่พักอาศัย/หอพักแก่นิสิตและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย และ  

(๓) กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงานจัดทำฐานข้อมูลนิสิตและศิษย์เก่าติดตามประเมินผลให้คำปรึกษาแนะ
แนว รับรองการปฏิบัติศาสนกิจและบริการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๓.๑ การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๓.๑.๑ กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 กระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี  ได้
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ มีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน ดังนี้   

    ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓  จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๓ โดยการกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงานและข้อมูลจากข้อเสนอแนะต่างๆที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้บุคลากรในส่วนงานทั้งก่อนจัดทำ 
ระหว่างจัดทำและการนำแผนปฏิบัติการไปใช้  
   ๒. จัดทำตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนากองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินปีที่ผ่านมาและจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 ๓. เสนอแผนงานที ่จะดำเน ินการในปีงบประมาณถัดไปมาที ่งานกองแผนงาน หร ือต่อ
คณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนงบประมาณ 

บทที่ ๓  

การติดตามและประเมินผล 



๒๗ 
 
 ๔.  การถ่ายทอดแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ โดยการประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ประจำกอง
กิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี เพื่อทำความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนและการติดตาม นอกจากนั้นยังมีการนำ
แผนปฏิบัติการประจำปีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกอง  

  ๕. กำหนดการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจำปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๒ การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๑. เสนอขอเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมโดยขอยกเลิกโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเดิม โดยเสนอให้ผู ้บริหารกำกับดูแลกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดีพิจารณา และเสนอให้
คณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งให้ความเห็นชอบ 
 ๒. เสนอขอเพิ่มโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี ต่อคณะกรรมการกำกับนโยบายและ
แผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้ ง เพื่อให้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะ
ดำเนินการปรับแผนได ้
 ๓. เสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการดำเนินงานของโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปีแล้ว ต่อคณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่ง
แต่งตั้ง เพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
๓.๒ การติดตามและประเมินผล 
       กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ดังนี้ 
      ๑.การติดตามและประเมินผลโดยใช้กลไกการประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิต 
สำนักงานอธิการบดี โดยมีผู้บริหารประจำส่วนงานเป็นประธานที่ประชุมและให้ข้อเสนอแนะ 
      ๒. รายงานผลการดำเนินเป็นหนังสือต่อบริหารเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
      ๓. รายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่กำกับดูแลงานกิจการนิสิตเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คำสั่ง กองกิจการนิสติ สำนักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
      ที่ ๑ /๒๕๖๓ 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ของส่วนงาน 
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ประจำป ี๒๕๖๓  

    
   เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ของส่วนงานกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบ 
๒๕๖๓  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งผู้มี
รายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ของส่วนงานกองกิจการนิสิต สำนักงาน
อธิการบดี ประจำปี ๒๕๖๓ ประกอบด้วย :- 
 ๑. พระมหาราชัน จิตฺตปาโล,ดร. ท่ีปรึกษา 
 ๒.     พระมหาประยูร โชติวโร ประธานคณะทำงาน 
 ๓. พระครูชิโนวาทธำรง รองประธานคณะทำงาน 
 ๔. พระครูพิมลสรกิจ คณะทำงาน 
 ๕. พระธีรวีร์ คุตฺตจิตฺโต คณะทำงาน 
 ๖. พระมหากฤษณ กิตฺติภทฺโท คณะทำงาน 
 ๗.    พระเย วะ ตะ คณะทำงาน 
 ๘.     นายบัญชา  นารี คณะทำงาน 
 ๙. นายชัชวาลย์  เทียงเป คณะทำงาน 
 ๑๐.  นายเกรียงไกร พัฒนโชติ คณะทำงาน 
 ๑๑. นายสุรเชษฐ์  ตอรัมย์ คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๑๒. พระสังคม กิตฺติญาโณ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะทำงาน มีหน้าที่ ดังนี้  
                  ๑. ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการ ของส่วนงานกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ประจำปี 
๒๕๖๓ ให้ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของส่วนงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงานและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
   ๒.กำหนดมีตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด เพื่อวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงาน โดยกำหนดผลการดำเนินงานการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติ
การประจำปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓. ถ่ายทอดแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงานไปสู่บุคลากรภายในส่วนงาน  



 ๔. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปี
ละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำส่วนงานเพ่ือพิจารณา 
  ๕. นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการประจำส่วน
งาน ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี 

      ทั้งนี ้ ตั้งแต่บดันีเ้ปน็ตน้ไป 

                สั่ง  ณ  วนัที่     ๒      มกราคม  พ.ศ.    ๒๕๖๓ 
                 
     
  (พระเทพเวที,รศ.ดร.) 
 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสติ 
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1.1 fi1"vuuviu 

1) A1llleJULLVl'U~tJ~u1i .:i 1u 1 ~,,~rn, 

-A111lv\JLL VJ'U~tJ~u1i.:i1u1 ~'i'1~rn, (Vlei~n) 

1.2 fi11'11avv 
" " . 

1) A1Lum~v.:i A1L'li1Vi~rnLa:::A1w1V1u::: 

- Rru::m,1m1,1tTvii~111 

ff'Hl\N\Jtl,::imu ti 2563 

1'U.:iu 

13,639,480 

3,289,480 

3,289,480 

2,795,480 

2,488,680 

2,488,680 

306,800 

134,000 

172,800 

494,000 

374,000 

240,000 

134,000 

120,000 

120,000 

10,350,000 

5,860,000 

30,000 

'Uvn.:iu 

11vi11vitrnf v fl1'U.:11'U 'j11J 

1,335,300 5,684,800 20,659,580 

348,000 862,800 4,500,280 

348,000 862,800 4,500,280 

348,000 862,800 4,006,280 

2,488,680 

2,488,680 

348,000 862,800 1,210,800 

348,000 862,800 1,210,800 

./ 

-I/ 
#h~~/ .: 

~~- · -
- 306,800 

134,000 

~1¢Y 172,800 

494,000 

374,000 

240,000 

134,000 

120,000 

120,000 

987,300 4,702,000 16,039,300 

977,300 4,672,000 11,509,300 

847,300 4,562,000 5,439,300 

200,000 200,000 

200,000 200,000 

200,000 200,000 

847,300 4,272,000 5,119,300 

847,300 2,372,000 3,219,300 

10,000 10,000 



n-·rntHuth:a.11w ti 2563 

ue.i\N1'U I e.11;1e.1~111 I lfl'i·llnTi uan.:iu 

t u.:iu 11vi11vitnau fl1u.:i1u 'i111 

- f'lru~m'i11m'iviawn - - - -

- f'lru~m'i11m'iLf'l'i.:im'itJ~u~ii:hH1u1n11l1'JIJI1u - - - -

- f'lru~m'i11m'itJ~u~f'l1'1un'1 - - - -

- f'lru~m'i11m'itJ~u~.:i1uu1m'ia.:if'l11 - - - -

- rhH''1vU'1UtJ'1'4'U~~~lJ~11'i'11'iL~EJ.:i6'i'ilJeMrlf1'iUa(ll - 10,000 - 10,000 

- fi1H''1vU~~tJfjlJfa'V1f'ILL'1~~5LiJ~m'iP!n'l!l1 - 10 000 - 10 000 u • • 

- fl1VJ'Uf11'iP'lf1'1!11/VJ'UL~1L~U'UVl'11.:i - - 2,322,000 2,322,000 

- fi11-S''1eJEJL'Un1'i~1LU'Un1'ilJvU'Vlnm'iP1n'l!l1 - - - -
' 

- fi11i'1'1EJL'Uf11'i'1UtJ'1'4'UeNrlf1'iUa(llLL'1~'1flJ'ilJUa(ll - 10,000 - 10,000 

- fi1 H'1eiu t um'itJwnueiu~L Vl(llf)~lJLL'1~fi1 
' ' ' 

1f1'1!1Tl'W1\J1'1 - 704,800 - 704,800 

- fi1 t i'1eiu t um'im1'1L~ulJ lf'l'i.:im'iiia(llm'11w\lllu1 

'lf11u1 (6'i'ilJ'111n) - 92,500 - 92,500 

- fl1(11eJtJLL'Vl'U~tJ~u~.:i1u1lX'i1'1fm'i (Vlei~n) - - 50,000 50,000 

- fi11i'1eiEJtJWn'U~C\Ji11Yif11'iP'lf1'1!11 - 10,000 - 10,000 

2) fl1~'1lJLL'1JlJ~.:!rieJ'1~1.:i - - 1,900,000 1,900,000 

- fi1~eilJu11.:iLL'1~W\lll'U1VleJ~niia(ll A - - 300,000 300,000 

- fi1~eilJu11.:iLL'1~W\lll'U1VleJwniia(ll'U1'U1'1f1~ A - - 300,000 300,000 

- fi1~eilJu11.:iLL'1~W\lll'U1Vleiwniia(ll'U1'U1'1f1~ B - - 300,000 300,000 

- fi1w\lllu1LL'1~tJfotJ'i.:ilXei.:iei.:ir1miia(ll - - 500,000 500.000 
' 

- fi1~\lllu1Lrn~tJrutJ1.:i~1tl'n.:i1uV1ei~niia(ll - - 500,000 500,000 

3) fi1L'li1'Vlr'Vivau - - - ./ -

4) fl1~1.:IL'\lllJ1tJ1f11'i - ~; ;.:..?::....~ ..... V -.A1~; n---~; ;:.~~ / 

5) fi1fo'ieJ.:ILL'1~~fif11'i - .{~~~~ ~~~:y - -
6) fi1111{;iLL'1~fl16'i'ilJLUEJlJ - ,r,~:J r;:,.11~- ·~·~ - -

1.3 fl1t1151'iNtllfifl _ ~ !9~~1 
• "}'fffj, _ _ 

" , (;.~~,., r: Dk' 

' 1 -~ ""-~~,;.~~ ... ~@ 1) f'l1 vhn - ~~·1>·10>11~~ - -. . ' 
2) fi1tl1tJwtl1 - - .:.....:..:, · - -

3) fi1l'Vl'i!'lYi"1 - - - -

1.4 fi11a~ 30,ooo - 90,000 120,000 

1) 1'111~1tl'n.:i1uV1eiwniia(ll 30,000 - 60,000 90,000 

2) l'1~L~eJL'Vi~.:iLL'1~'\ll~eJ~'U - - - -
' 

3) 1'1~riei'1~1.:i - - - -
' 

4) 1'111.:i1uu1u.:i1uf'l1'1 - - - -

5) l'1V)L1'11Jlru'1 - - 30,000 30,000 

6) l'1V)f11'iP'lf1'1!11 - - - -

2 . .:irnMVl 'U - - - -. 
2. 1 fi1f'lvi'ru'1 - - - -

2.2 fi1~~riei'1~1.:i - - - -

3. L'a'U tj lllV1 '4'Ulfl'i.:ln1'it1UtJtl'4'Un1'ie.l~ lllUN"111l 5,830,000 130,000 110,000 6,070,000 

1) 1f'l'i.:if11'i~.:iL'11lJf'l(\J(i'i'ilJUam>i11mLL'1~L'11qJ~(lli111'U1 - - 30,000 30,000 
' 

2) Lf'l'i.:im'iua(ll~(llm'11~\lllu1V1ei~n - . 30,000 30,000 

3) tf'l'i.:im'i~.:iL.,~lJ'l'tlf11Yiua(ll'\lleJ~n - - 50,000 50,000 

4) tf'l'i.:im'itJ~u~1u'1'1u1nlJl1'!JJI1\J 5,ooo,ooo . 5,ooo,ooo 



LLf.l\H1\J I e.iae.ii\111 I Lfl'HOTi 

5) Lfl'i~01'i~lJlJ'lJ1u~111un~f'11'1uii\I 4 mfl 

6) Lfl'i~f11'inW1~lJ~\JGU~\llfl(]~m1 

7) Lfl'i~ f11'i 1 ~fl'l1lJ~LL'1 ::~ n~::~1 '\Jn 1 'iu w n'Wfl rum'Vi ' , 
f11'i;f f1~1 

8) Lfl'i~f11'i~9ll\J11'1f1 V.f11'Viil~rl f1 'iU~ Ill nu L'11lJ'1~1~~~ fl lJ '1'lJ 
' 

m1:: 1 \JlJV11i'Vlv1'1v 

9) Lfl'i~f11'iLL~~-U''lJ~f1~::'\111~l'lf101'i'llil~U~\11 lJ\l'i 

10) Lfl'i~01'i~lJlJ'lJ1v~ri'mu~111 lJ\l'i ~'1J\l'i 

11) Lfl'i~f11'i L\ll~VlJfl11lJ'Vi~illJL~il~1L~\lf11'i;ff1~1 

12) Lfl'i~f11'i 10 'lflJ'ilJU~\11 lJ\l'i fi'Uf11'i~9ll\J1~~fllJ'1'lJ.fl11:: , 
1u'lflJ'lf\J 

' 
13) Lfl'i~ f11'iU~\11~\llil1'11~9ll\J1~~ LL1Vl ~illJ 
14) Lfl'i~f11'i~~L'11lJ LL'1::~9ll\J1iiTEJU~\11 

15) Lfl'i ~ f11'iL UV\ f11'i;f f1~1U W~1Uf11'i;f f1~1LL'1::'1 1il~f1'i'ilJ 

16) Lfl'i~f11'iU!lJUL'Vlf'1U~lll1'Vlli UW~1Uf11'i;ff1~1 

17) Lfl'i~01'iiili'11mm'ilJ LL'1:: 1 'Vli'fl'i 
' 

e.iae.ii\111~ 2 : e.ia~1u01'it\1u'in1'i1 'ti101'i 

1. L~\J~lllV1'4ufi11 i,)1vu'i01'i1'ti1n1'i 

1) Lfl'i~ n1'iU'i'i'Vi'1!1'11mru'iLL'1 ::eJU'ilJ 

2) Lfl'i~f11'iU!lJUL'Vl f'1U~lllUDU~f'11'1Uii\I 4 i11fl 

3) tfl'i~01'i~lJlJu1L:a~unu~01'i~1uu1V11'iu~111 

4) Lfl'i~01'l1.J!lJUL'Vlf'lu~111unu~~1uu101'i~~fllJ 

5) Lfl'i~01'l~vimmL'1::~9ll'W1 Lfl'i~01'l1.JD~f'11'1'Wii\I 

6) Lfl'i~f11'i'i1lJh-rn Ji'n~ u1\11fl1'1i'.i111 

e.iae.ii\111~ 3 : e.ia~1uvi1'4u11~Aau1~uli'i'i11 
1. L~\J~lil'Vl'4Ufi11 i,)1vvi1'4u11~Aat11~uli'i'i11 

1) Lfl'i~f11'i'ViW li 'i'ilJ (vi1) vi1~~U1 \J 

2) Lfl'i~n1'iL\11cy'Viwl'!'VllilJ'Wl11Lv;vLu~lJ 'Vi'i::Lfiv 'i~~mu'lJ 
v ~' 

'Vi'i::lJ'Vl1f1~\ll'iEJ 

3) Lfl 'i~m'iu~ 111 m'11~ \llJ'W1V1U~i'viV1U~Pl'1u1\llluli'i'llJ 

ue.iu~1\J\j'in.t1n1'i1~vua ::u111lm'i11 

Lfl'i~01'i : Lfl'i~01'i1~vua::u1111m'i11Lvlv~~u1fl'~A11ua:: 
~~U11il~illJ 

1) L~\Jillil'Vl'lJ'lJLfl'i~f11'li'1EJLL'1::'\Jl\llf1'i'ilJLv;il~\llJ'lJ1~~fllJLL'1:: , , 
~~ LL1Vl~illJ 

- n 1 'iil~1u~1lJ'lleMU~1111 'Wf11'iU'i:: fi'Ufj rumm 1'Wii\I f11 'iU~lll 

- LL\J1 'V11~01'i~9ll'W1~1'W ii\lf11'iU~lll 

- fl11lJAVl L ll\J'llil~U~ \ll~tlf11'lL-ii 1~1lJ ii\I f1'i'ilJ~9ll'lJ1U~ Ill 

- LL\J1'1'11~f11'i~~L~1lJLL'1::~\llJ'lJ1lUEJU~\11 

(vn::lJV11uru4i111 tl(44i111L11fi) 

era 1m v m'ine:i~ bbc.J'W~ 1'\J 
' 

_,, 

n'Hl'U~'Uth::111ru U 2563 

tu~u 

300,000 

-

70,000 

30,000 

30,000 

50,000 

15,000 

20,000 

15,000 

-

30,000 

200,000 

70,000 

4,380,000 

4,380,000 

4,000,000 

300,000 

50,000 

10,000 

20,000 

110,000 

110,000 

-

100,000 

10,000 

-

-

-

-

-

-

-

\JilO~'U 

11'Vl11'V1V1ii'V a1u~1u 

100,000 

20,000 -

-

-

-

-

-

-

-

10,000 

-

-

-

10,000 -

10,000 -
:..-r-c-,..__ 

/{\ 
i::(' ' • ... ~_ 

~~ ~~:,, ·-... ~ .... ii-;.,. ~ ,.._,l-. 

(/.1-i 
, ,c ~~<~f~o'~ .,,,_'I ,.;;.;).[ '.,.. ~ ~.f _ .. 

~ ··' . ~ ~ 

rn~ f-'1~.i~~\ ~. ,f;I ~ · :-.J 
••. ' "" ',j 1 '" 

>\-"!>; 
v> N- -"~~ffi 

~- "~t~~ Zif< -~ .. ~"1 • ·• 

®104~~"'W' 
- ~..;~"//' -

10,000 

- 30,000 

- 30,000 

- 30,000 

- -

- 120,000 

- 120,000 

- 120,000 

- 30,000 

- 30,000 

- 30,000 

- 30,000 

('Vl'i::b11fili'i'ilJ1\11'iEJ, 'jfl. (il'j .) 

'itl~tlGf11'iU~c:J1v11~LLc.J'WLL'1::~\llJ\J1 

'i111 

400,000 

20,000 

70,000 

30,000 

30,000 

50,000 

15,000 

20,000 

15,000 

10,000 

30,000 

200,000 

70,000 

4,390,000 

~00 
v 4,000,000 

300,000 

50,000 

10,000 

20,000 

10,000 

140,000 

140,000 

30,000 

100,000 

10,000 

120,000 

120,000 

120,000 

30,000 

30,000 

30,000 

30,000 


