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คำนำ 
 

 
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจการนิสิต 

งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต งานบริการหอพัก
นิสิต งานประสานงานพระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย มี ๓ กลุ่มงาน คือ  (๑) กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต (๒) กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต (๓) กลุ่มงานปฏิบัติ
ศาสนกิจ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินการตามมติ
ที่ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิต โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๔ 
ของส่วนงาน มีการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้วัดเพื ่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน ทั้งนี้ ได้มีการนำ
ข้อเสนอแนะมาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงจากผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาด้วย การดำเนินการใช้หลักการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในส่วนงาน  

  ขออนุโมทนาและขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมมือร่วมใจดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
กองกิจการนิสิต ประจำปี ๒๕๖๔ ในครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการกองกิจการ
นิสิต ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบุคลากรกองกิจการนิสิตเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
 
     
 
 
 
 

กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
 

 
 
 



 
 

สารบัญ 
          หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ ๑ บทนำ          ๑ 
 ๑.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา     ๑ 
 ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ      ๒ 

๑.๓ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร     ๓ 
 ๑.๔ รายชื่อผู้บริหาร และบุคลากรภายในส่วนงาน      ๕ 

๑.๕ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่   ๕ 
๑.๖ ความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติการกองกิจการนิสิต     ๘ 
๑.๗ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต  ๑๒   
๑.๘ วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี    ๑๒ 
๑.๙ การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ๑๓ 

บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔     ๑๔ 
๒.๑ นโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓    ๑๔ 

 ๒.๒ ความเชื่อโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ๑๗ 
๒.๓ ตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติการจัดโครงการและกิจกรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๘ 
๒.๔ ตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔     ๑๘ 
๒.๕ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา  ๑๙ 
๒.๖ ประเภทโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔    ๑๙ 
๒.๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔  ๒๒ 
๒.๘ งบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    ๒๓ 
๒.๙ ปฏิทินการดำเนินงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ๒๔ 

บทที่ ๓ การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔   ๒๕ 
 ๓.๑ การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔    ๒๖ 
 ๓.๒ การติดตามและประเมินผล       ๒๖ 
ภาคผนวก          ๒๗ 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๖๔  ๒๘ 

กรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๓๑ 



๑๔ 

 
 
 
 

 

กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจการ
นิสิต งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต งาน
บริการหอพักนิสิต งานประสานงานพระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มี ๓ กลุ่มงาน คือ  (๑) กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต (๒) กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต 
(๓) กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดีได้
ดำเนินการตามมติที่ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิต โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
ส่วนงานที่ได้ร่วมดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพื่อวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงาน โดยมกีรอบนโยบายในการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

๒.๑ นโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 
๒.๑.๑ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและเป็นศาสนทายาทท่ีมีศักยภาพ 

   จากข้อเสนอแนะและนโยบายประมวลจากคณะกรรมการประจำส่วนงานโดยมีบทบาทสำคัญ
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการกำกับดูแลงานกิจการนิสิตในการสนับสนุนฝ่ายจัดการศึกษาในด้าน
การผลิตบัณฑิตให ้ม ีค ุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาล ัย  ได ้แก่ คณะกรรมการหอพักนิสิต 
คณะกรรมการวินัยนิสิต คณะกรรมการโครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐาน คณะกรรมการการปฏิบัติ
ศาสนกิจ คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานบริการสังคม คณะกรรมการประกันอุบัติเหตุ
และสวัสดิการนิสิต และคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานิสิต  
 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปียังคงมีนโยบายให้ยึดโยงและเชื ่อมโยงกัน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ และแผนพัฒนานิสิตตามประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) 
การพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเป็นศาสนทายาททีมีศักยภาพ ๒) การจัดระบบการบริการ
และสวัสดิการนิสิต ๓) ยกกระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ ๔) องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนานิสิต 
การโดยเฉพาะการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตบรรพชิตซึ่งเป็นอัตลักษณ์สำคัญของมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการ
เป็นรูปธรรมทั้งการยกระบวนการและการสร้างภาคีเครือข่ายในการทำงาน 

บทที่ ๒  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



๑๕ 

 
  ๒.๑.๒ การยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิตตามสมควรแก่สมณภาวะด้วยกิจกรรม  
            การจัดกิจกรรมและสนับสนุนให้นิสิตได้จัดและร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เพิ่มสมรรถนะในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิตตามสมควรแก่สมณภาวะ เป็นการพัฒนานิสิตให้มี
ความพร้อมทางด้านการใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ในประเภทต่าง  ๆต่อไปนี้  
 ๑. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  
 ๒. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
 ๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
 ๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
 ๖. การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต และ  
 ๗. การทำประเมินและนำผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมามาพัฒนาและปรับปรุง และจัดทำ
แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษาถัดไป  
 ทั้งนี้ ในการดำเนินงานจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะของความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ครบ
ทุกด้านตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามตรีลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ  
 
                             “ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสันติสุข” 
 
 โดยมหาวิทยาลัยสร้างโอกาสเพ่ือให้นิสิตได้เข้าร่วมเพ่ือสร้าง ประสบการณ์ชีวิตการเรียนรู้ในกิจกรรมที่
ตนสนใจการเสริมสร้างศักยภาพในตนในด้านต่าง ๆ  หรือเพื่อ การค้นหาตนเอง ในรูปแบบต่าง ๆ การสร้างโอกาส
เพ่ือพัฒนานิสิตดังกล่าว ดำเนินการในรูปของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ 
             ๑. การจัดกิจกรรมโดยนิสิต เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระที่จะได้รวมกลุ่มกันเพื ่อดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันตามความสนใจ ความถนัด ความชอบ ทั้งนี้ต้องดำเนินการภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยชมรมนิสิตผ่านความเห็นขอบประธานสภานิสิต ทั้งนี้ ไม่มีคะแนนเข้ามาเก่ียวข้อง   
 ๒. การจัดกิจกรรมโดยมหาวิทยาลัย และกำหนดให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมในระดับสถาบัน       
ปีการศึกษาละ ๕ ครั้ง เพื่อพัฒนานิสิตให้ครบสมบูรณ์ทุกด้านตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น ด้านอัต
ลักษณ์บัณฑิต คุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม  หรือเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
ตลอดจนการสร้างความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาด้วยการปฏิบัติศาสนกิจหรือบริการสังคม เป็นต้น 
 
 



๑๖ 

 
 ๒.๑.๓ การจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ 
             การจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให้ให้มีความพร้อมทางด้าน
การใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ด้วยการจัดบริการด้านต่าง ๆ เพื่อบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
ระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดบริการด้านแนะแนวและให้คำปรึกษา ด้านทุนการศึกษา  
ด้านหอพัก ด้านภัตตาหารเช้า-เพล ด้านรถรับส่ง และด้านบริการจัดหางาน   
 
 ๒.๑.๔ การจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดแนวทางในการจัดทำระบบสารสนเทศข้อมูลนิสิตและ
ศิษย์เก่าเพื่อจัดทำเป็นระบบออนไลน์ตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโดยให้
พัฒนาและปรัปปรุงระบบปฏิบัติศาสนกิจให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจดำเนินการ ในพื้นที่และ
พัฒนาระบบปฏิบัติธรรมให้ครอบคลุมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  
  



๑๗ 

๒.๒ ความเชื่อโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา เป้าประสงค์แผนพัฒนา กลยุทธ์แผนพัฒนา ตัวช้ีวัดแผน ผู้รับผิดชอบ 

การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ตามนวลักษณ์และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF:HEd) 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนงานจัดการศึกษา
ดำเนินการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะตามนวลักษณ์
และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(TQF:HEd) 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนงานจัดการศึกษาพัฒนา
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนรู้ให้
สำเร็จตามหลักสูตร 
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมกับเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 
 

๑.ระดับคะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิตตามนว
ลักษณ์และกรอบมาตร
ฐานาคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(TQF:HEd) 
๒.จำนวนนิสต/บัณฑิตท่ี
ได้รับการยอย่องหรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
๓.ร้อยละของนิสิตชาว
ต่างประเทศท่ีสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ต่อนิสิตชาวต่างประเทศ
ที่รับเข้าศึกษาในแต่ละ
รุ่น 
 

๑.รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
๒.รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 
๓. คณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการศูนย์ 



๑๘ 

 

 
 

๔.ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
งานทำหรือปฏิบัติ
ศาสนกิจในองค์กรหรือ
หน่วยงานระหว่าง
ประเทศต่อบัณฑิตที่มี
งานทำหรือปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

๒.๓ ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 
๒ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานมีผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ ร้อยละ ๘๕ 
๓ มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ๑๐๐ 

๒.๔ ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 
๒ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานมีผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ ร้อยละ ๘๕ 
๓ มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ๑๐๐ 



๑๙ 

 
๒.๕ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกส่วนงานปรับกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยพิจารณาดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ตามมาตรการที่ภาครัฐและมหาวิทยาลัยกำหนดโดยเน้นกิจกรรมผ่าน
ระบบออนไลน์ นอกจากนี้ให้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ความรู้ สื่อสาร และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 
๒.๖ ประเภทของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (จำนวน ๘ โครงการ) 
 

ที ่ ประเภทของโครงการ/กิจกรรม จำนวนโครงการ 
๑ กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   ๒ 
๒ กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ นันทนาการ ๑ 
๓ กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ๒ 
๔ กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ๑ 
๕ กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ๑ 
๖ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 

 รวมโครงการ ๘ 
 
 



๒๐ 

ตารางท่ี ๑ แสดงประเภทโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัด 
๒.๖.๑ กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (จำนวน ๒ โครงการ) 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ
/เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 
มิ.ย.๖๔ ๓๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ ๘๕ ๑๕๐,๐๐๐ กองกิจการนิสิต และ

คณะ 
 

๒ โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ต.ค.๖๓-ก.ย.
๖๔ 

๖๐ มจร วังน้อย 
วข.วส.หร.และหน่วย

วิทยบริการ 

ร้อยละ ๘๕ ๓๐,๐๐๐ กลุ่มงานส่งเสรมิ
กิจการนิสติ 

โครงการใหม่ 

๒.๖.๒ กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ นันทนาการ (จำนวน ๑ โครงการ) 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ
/เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสิต

หอพัก 
ต.ค.๖๓-ก.ย.

๖๔ 
๒๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ ๘๕ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มสวัสดิการนิสิต ส่วนงาน 

๒.๖.๓ กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (จำนวน ๒ โครงการ) 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ
/เป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 



๒๑ 
 

๑ โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนา
หอพัก 

ต.ค.๖๓-ก.ย.
๖๔ 

๕๐ มจร วังน้อย ร้อยละ๘๕ ๓๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมกิจการ
นิสิต 

ส่วนงาน 
 

๒.๖.๔ กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (จำนวน ๒ โครงการ) 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ
/เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎ

ฐานนิสิตปริญญาตรี 
ธ.ค.๖๔ ๑,๖๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ๘๕ ๔๕๐๐,๐๐๐ กลุ่มงานส่งเสริม

กิจการนิสิต 
 

๒ โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

มี.ค.-เม.ย.๖๔ ๑๐๐ หน่วย
อบรม 

วัด/หน่วยอบรม ร้อยละ๘๕ ๒๓,๐๐,๐๐๐ กลุ่มปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

 

๒.๖.๕ กิจกรรมด้านเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม (จำนวน ๒ โครงการ) 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
(รูป/คน) 

สถานที่จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ
/เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
๑ โครงการสามีจิกรรมและไหว้ครู ก.ค.๖๔ ๓๐๐ มจร วังนอย ร้อยละ ๘๕ ๕๐,๐๐๐ กองกิจการนิสิต และ

คณะ 
 

๒.๖.๖ กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา (จำนวน ๑ โครงการ) 
๑ โครงการการให้ความรู้ระบบ

ประกันแก่นิสิต 
ก.พ.๖๔ ๓๐๐ มจร วังน้อย ร้อยละ๘๐ ๕,๐๐๐ กลุ่มงานส่งเสริม

กิจการนิสิต 
นอกงบ 

 
 
 



๒๒ 
 

๒.๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 กรอบจัดสรร ปี ๒๕๖๔   

รายการ ในงบ มหาวิทยาลัย ส่วนงาน รวม 

แผนงาน:บุคลากรภาครัฐ ๒,๘๑๕,๕๖๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๑,๕๐๘,๐๐๐ ๔,๕๓๓,๕๖๐ 

ผลผลิตที่ ๑ รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ ๒,๘๑๕,๕๖๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๑,๕๐๘,๐๐๐ ๔,๕๓๓,๕๖๐ 

๑.ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๒,๓๗๓,๙๖๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๑,๑๒๘,๐๐๐ ๓,๗๑๑,๙๖๐ 

๒.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๔๔๑๖๐๐ - ๓๘๐,๐๐๐ ๘๒๑,๖๐๐ 

แผนงานพื้นฐาน:ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ๗,๑๔๕,๐๐๐ ๗๑๔,๘๐๐ ๑,๔๘๕,๐๐๐ ๙,๓๔๔,,๘๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ๗,๑๔๕,๐๐๐ ๗๑๔,๘๐๐ ๑,๔๘๕,๐๐๐ ๙,๓๔๔,,๘๐๐ 

๑.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ๑๔๕,๐๐๐ ๗๑๔,๘๐๐ ๑,๑๒๕,๐๐๐ ๑,๙๘๔,๘๐๐ 

๒.งบลงทุน - - - - 

๓.เงินอุดหนุนโครงการการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ๔,๗๐๐,๐๐๐  ๑๑๐,๐๐๐ ๔,๘๑๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๒ : ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ ๒,๓๐๐,๐๐๐ - - ๒,๓๐๐,๐๐๐ 

-เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๒,๓๐๐,๐๐๐ - - ๒,๓๐๐,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๓ : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม - - - - 

-เงินอุดหนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

โครงการ:โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม - - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๓,๖๓๙,๔๘๐ ๑,๓๓๕,๓๐๐ ๕,๖๘๔,๘๐๐ ๒๐,๖๕๙,๕๘๐ 



๒๓ 
 

๒.๘ งบประมาณรายงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

จัดสรรปี๒๕๖๔  
รวม ในงบประมาณ นอกงบประมาณ 

แผ่นดิน มหาวิทยาลัย ส่วนงาน 

๑ การผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ ๕,๘๖๐,๐๐๐ ๙๗๗,๓๐๐ ๔,๗๐๒,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙,๐๐๐ 

๒ - - - - - 

๓ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

- - ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๔ พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

๔,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๓๙๐,๐๐๐ 

๕ พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนบุำรงุ
ศิลปวฒันธรรมใหม้ีคุณภาพ เป็นท่ียอมรบัทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๑๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 

๖ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชงิพุทธบรูณาการ ๓,๒๘๙,๔๘๐ ๓๔๘,๐๐๐ ๘๖๒,๘๐๐ ๔,๕๐๐,๒๘๐ 

 รวมทัง้สิ้น ๑๓,๖๓๙,๔๘๐ ๑,๓๓๕,๓๐๐ ๕,๖๘๔,๘๐๐ ๒๐,๖๕๙,๕๘๐ 



๒๔ 
 

              ๒.๙  ปฏิทนิการดำเนินงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 

 

ลำดับ 

 
 

โครงการ 

ประเภท
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
(๑ต.ค.๒๕๖๓-๓๐ ก.ย.๒๕๖๔) 

แผ่นดิน รายได้  
ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 

√ - 
๑๕๐,๐๐๐ 

  
          

๒ โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก √ 
 
- 

๓๐,๐๐๐             

๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสิตหอพัก √ - ๕๐,๐๐๐             

๔ โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาหอพัก √ - ๓๐,๐๐๐             

๕ โครงการปฏิบัติวปิัสสนากัมมัฎฐาน
นิสิตปริญญาตร ี

√ √ ๔๕๐๐,๐๐๐ 
            

๖ โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 

 √ 
๒,๓๐๐,๐๐๐             

๗ โครงการสามีจิกรรมและไหว้ครู  √ ๕๐,๐๐๐             

๘ โครงการการให้ความรู้ระบบประกัน
แก่นิสิต 

 √ 
๕,๐๐๐             

 รวม   ๗,๑๑๕,๐๐๐             

 



 
 
 
 

 
 
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี จัดแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ ได้มอบหมายงานให้แต่ละ

กลุ่มงานรับผิดชอบทำหน้าที่ในการเป็นผู้ประสานงานและดำเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ๓ กลุ่มงาน คือ       
(๑) กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัติงานเพ่ือให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อัน

จะนำไปสู่การเพิ่มสมรรถนะในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย    

(๒) กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต ปฏิบัติงานงานจัดสวัสดิการพื้นฐานทั้งที่ทางรัฐกำหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให้ ร่วมทั้ง
การจัดที่พักอาศัย/หอพักแก่นิสิตและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย และ  

(๓) กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงานจัดทำฐานข้อมูลนิสิตและศิษย์เก่าติดตามประเมินผลให้คำปรึกษาแนะ
แนว รับรองการปฏิบัติศาสนกิจและบริการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๓.๑ การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๓.๑.๑ กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 กระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี  ได้
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ มีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน ดังนี้   

    ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔  จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๓ โดยการกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงานและข้อมูลจากข้อเสนอแนะต่างๆที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้บุคลากรในส่วนงานทั้งก่อนจัดทำ 
ระหว่างจัดทำและการนำแผนปฏิบัติการไปใช้  
   ๒. จัดทำตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนากองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินปีที่ผ่านมาและจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 ๓. เสนอแผนงานที ่จะดำเน ินการในปีงบประมาณถัดไปมาที ่งานกองแผนงาน หร ือต่อ
คณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนงบประมาณ 

บทที่ ๓  

การติดตามและประเมินผล 



๒๖ 
 
 ๔.  การถ่ายทอดแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ โดยการประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ประจำกอง
กิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี เพื่อทำความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนและการติดตาม นอกจากนั้นยังมีการนำ
แผนปฏิบัติการประจำปีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกอง  

  ๕. กำหนดการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจำปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๓.๑.๒ การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๑. เสนอขอเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมโดยขอยกเลิกโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเดิม โดยเสนอให้ผู ้บริหารกำกับดูแลกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดีพิจารณา และเสนอให้
คณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งให้ความเห็นชอบ 
 ๒. เสนอขอเพิ่มโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี ต่อคณะกรรมการกำกับนโยบายและ
แผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้ ง เพื่อให้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะ
ดำเนินการปรับแผนได ้
 ๓. เสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการดำเนินงานของโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปีแล้ว ต่อคณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่ง
แต่งตั้ง เพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
๓.๒ การติดตามและประเมินผล 
       กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ดังนี้ 
      ๑.การติดตามและประเมินผลโดยใช้กลไกการประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิต 
สำนักงานอธิการบดี โดยมีผู้บริหารประจำส่วนงานเป็นประธานที่ประชุมและให้ข้อเสนอแนะ 
      ๒. รายงานผลการดำเนินเป็นหนังสือต่อบริหารเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
      ๓. รายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่กำกับดูแลงานกิจการนิสิตเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 



n·rntHutl,-::mru,-1v~1vtJ,-::~1tl.:iuth'::1.nru vul. 2564 

11~11viv1ilv11~1'1w1~.:imru,-1't11viv1ilv • 
ri11H1U fliH0'1fl1,-i'rnlll 

mtitH\Jtl'i::mru tJ 2564 

LL~tN1u / ~a~alll / LR'i.:im'i 1 utin.:iu n2.1 
'U.:J\J lJ'vl11'11V1~fJ ri1'U.:J1'U 

'i1lJ~.:J~'U 9,960,560 924,800 3,113,000 13,998,360 

LL~'U.:J1'Ul!Rfl1m'fl1R~! 2,815,560 210,000 1,508,000 4,533,560 

~a~alll~ 1 : 'i1vm'il'i1t~<i1v'l!"'"1n'imR~! 2,815,560 210,000 1,508,ooo 4,533,560 

1. fi1L~<i1Vl!Rfl1n'i 2,373,960 210,000 1,128,000 3,71 1,960 

1.1 t~'UL~tl'ULLfl::fi1~1.:itl1::~1 2,253,960 - - 2,253,960 

1) 'l!f'l'11n'i<'11Efi'U1n1'i - - - -

2) '\.lf'l'11ma1vt15~m'l 2,253,960 - - 2,253,960 

1.2 fi1~1.:i~n~1.:ii1R'i11 - 210,000 1,128,000 1,338,000 

1) '\.lf'l'11n'l<'l1Ell'U1n1'i - - - -

2) '\.lf'l"1ma1vtJ5~n1'i - 210,000 1,128,000 1,338,000 

1.3 L1'Utl'i:: ~1~1LL\-IU.:J'l11.:J1'U1n1'i 120,000 - - 120,000 

1) f'11alll11~11tl - ........ ~ - -

2) 'leMf'11<'11il'i1~11tl 120,000 .~~ - s~~~ / 120,000 

3) ~'ll1vmalll'i1~1'ltl - ,. l ~ r~ .. '- • l - -
.. ti 0 0 ' ti .. .,.. .. g .., ~ " ~ '" I 1.4 L.:J'U 'il:~11ll1LL'vl'U.:J !)\Jllln1'i1'U1'UVi - i m •• ~ - -

1) 'll1'U1'1Jn1'i ('ll.) - ' ~~ ~~ - -

2) 'll1u1qinw~Lf'11!1 ('Uf'l.) - '"' - -
.J 

3) L'UEJ1'U1'1J ('U'U.) - - - _ 

2.l'i1H<i1v~huu.:i1u 441,600 - 380,000 321,600 

2.1 L1'Utl'i::~1~1LL\-IU.:J fi11lltl\JLL'l1'U~\J~'vl1'i~ij111:: 134,400 - - 134,400 

1) 'U1EJn<'li11lJ'vl1lVIEJ1irEJ - - - -

2) t15m'iu~ - - - -

3) 'itl~ti5n1'l'U~ - - - -

4) ~'ll1vt15m'iu~ 134,400 - - 134,400 

5) fl()J\J~ - - - -

6) 'itl~f'l()J'U~ - - - -

7) i.r1wu1mf'li'U1 - - - -

8) 'it1~i.r1'vlu1mf'li"U1 - - - -

9) ~ei1mvm'imnuu1'11tin1~utl!iV1v1irv - - - -

10) 'itl~~B1U1EJn1'i<'l'11U'U/a1un/~'UV!iVIEJ1'1EJ - - - -

11) ~tl1n1!11t15m'iu~ - - - -

2.2 L1'Utl'i::~1~1LL\-IU.:J fi11lltl\JLL'l1'U~\J~'vl1'i~\iJij11'i:: 307,200 - - 307,200 
~ 

1) ~B1'U1Eln1'i/LYlEJ\J Lvi1 134,400 - - 134,400 

2) 'iu~~B1U1Eln1'l/LYlEJ\JLvi1 172,800 - - 172,800 

2.3. l'i1t~~rnv - - 380,000 380,000 

1) L~'U<'llJVl'U n€1~"11.Jtl 'i:!tl'U"'~f'llJ - - - -

2) b~'Wft>JYIUn<J~vp.JY1111 bbYl'W - - - -

3) "l'U<'llJL~~vmnU1!1jj15'i1'UL'11 n'ilJ<'llJ L~~'V'l'i:! LVl'V'l - - 360,000 360,000 

~lll'U'i1'U')m"l 

4) "l'Ul;J'1'15am~~'V'l'i:!"'~~'i1'U (11aulJ'vl1Li1'i:!) - - 20,000 20,000 



1.1 A111ltl\JLLVl'W 

- ""' - ..... eJ6n1'i\J~ 'ieN'il6n1'i\J~ 

- fi11 '1illm1L'W m'i111'i1~ L~vlJ1m~m'iua111ci1'11~\lll'W1'1f11m 
(6'i'i lJ ~1~fl) 

4) A1~1Wv1lJ1tJ~n1'i 

6) fi1.rn{;LLil::A16'i'ilJ LUVlJ 

ll fi11vHh 

01tiu~mh:::111ru tJ 2564 

1u~u 
'Wtin~u 

:11~11viv1ii'v ~1'W~1'W 

7,145,000 714,800 1,485,000 

7,145,000 714,800 1,485,000 

145,000 714,800 1,125,000 

120,000 250,000 

120,000 

120,000 

250,000 

714,800 750,000 

714,800 

10,000 

704,800 

750,000 

300,000 

150,000 

100,000 

100,000 

100,000 

25,000 125,000 

25,000 60,000 

15,000 

9,344,800 

9,344,800 

1,984,800 

370,000 

120,000 

120,000 

250,000 

1,464,800 

714,800 

10,000 

704,800 

750,000 

300,000 

150,000 

100,000 

100,000 

100,000 

150,000 

85,000 

15,000 



O'itl\NU\h::1nru tJ 2564 

m.n.i-:11'\J I ~a~i\111 I 1fl'Hfl1-a t '\JilMU -a111 
Wl\J 11"'111'1'1fl1~fl ri1'1J.:i1'\J 

4) 1a~~1'\Ju1'\J~1'\Jfl~1 - - - -

5) 1a~minru'1 - - 50,000 50,000 

6) 1a~nT'iP'im;1 - - - -

2 . .:iUMV!'IJ - - 250,000 250,000 

2.i l'l1fl1n ru'1 - - 250,000 250,000 

2.2 1'11~~rit1afo - - - -

3. 14'1J~lll"'1'4'1Jl'i1t'li~1aauua'4'1JnT~~i\111uruoii111 1,000,000 - 110,000 1,110,000 

3.1 l'l1t'li~1aauua'4'1Jfl1-a~i\111uruoii 111 4,100,000 - 110,000 4,a10,ooo 

1) 1fl'l~m1tJ.;J11iiLV1?1u~111V1t1~n - - 30,000 30,ooo 

2) 1fl'l~fl1'iu~111~1111:na1~(;)J'IJ1Vlt1~n - - 30,000 30,000 

3) 1m~m'ia~ 1a~11~'llmViu~111V1t1~n - - 50,000 50,000 

4) 1m~m'iuijifti1uaa'IJ1n11l1n.iJ1'1J 4,500,000 - - 4,500,000 

5l 1fl'i~m'ia1111'1J1u~111tJijifti?11a'IJn'1 4 mfl - - - -

6) 1fl'i~m'inw1a11~'1Ji5ua111fl'l~a'1 - - - -

7) 1fl'i~fl1'iL"1fl1111~11i;i::Vln'!l::lii'1um'iu'i::nuflrumVim'iP'im·n - - - -

" ' - /if; i;).,~n ~~ ,,,--

8) 1fl'l~fl1'l~(;)J'IJ1f'lm.1.n1Yit1~fimil~111nu1a~11a~1~a~fl l.la'll - u~ ~ ~f-11 t!aA'., 1 -

m1'1uuw1i""'" ' 1"1,, ~· ... w• I 
t---------------------+------i-----'Cr.;.'l·:E·Ni: ' "- ~ "'/•~ 

9) 1fl'i~m·m~~-UuVin'!l::V11~1'1l1m'i'llt1~u~111 11'11 - \'! ~ ·· ~ ~~~ -
10) 1fl1~011a1111u1t1~r1mila111 11'1'i acy'11 - - "~~~ - -

11) 1fl'l~fl1'lLl1l~EJl.lfl'l111Vi~€1l.IL~€1~1 L~'1fl1'lP'ifl'!l1 - - - -

12) 1fl'l~m1 10 '1J11111il~11111'11 nu011~(;)J'IJ1a~f111~'llm1::1u - - - -

~l.1'111.J 

13) 1fl1~m'iu~111~111ma1~(;)J'IJ1~~LL'llll~t111 - - - -

14) Lfl'i~m1a~ La~wLi;i::~(;)Ju1iuEJu~111 - - - -

15) Lfl'i~n111tlvin1'iP'in'!l1u'i::'11tln1'iP'in'!l1 - - - -

16) 1fl1~011tJ.;J11faV1?1ila1111V1i.l u1::'11tl011Pim:11 150,000 - - 150,000 

17) 1fl1~011-Wfia1ll~m111 50,000 - - 50,000 

3.2 1'11t'li~1au'i01-a1'!11n1-a 2,300,000 - - 2,300,000 

1) 1fl1~011m1Vi'1J1a1wru1LL'1::t1u111 2,300,000 - - 2,300,000 

2) 1fl1~011tJ.;J11i1LV1?1u~111tJijiftimaun'1 4 mfl - - - -

3) 1fl'l~m'ia1111u1L:a~ t.1ijifti n11~1uu~m1u~111 - - - -

4) 1fl1~n11t.!.iJ11i1LV1?1ual1lt.! ljifti~1uu~011a~fl11 - - - -

5) 1fl1~n1'i~vivi1wLi;i::~(;)Ju11fl'i~m1t.1iju~?11aun'1 - - - -

6) 1m~n111111h~n nn~ u~'11flfa~111 - - - -

3.3 1'11t'li~1avh'4ti11.:i~at11~'1Jli"a'll.l - - - -

1) Lfl'j.:jfl1'jVi'i:!D'l'll.I (°v11) 'v11~~U1'\J - - - -

1 .... ' d .... ... .... 'I.I 

2) fl'l~fl1'H'1'lt:ym::YjV1011u11lLVimoi;i11Vi1:: 1nEJ1111amuu - - -
v ~' 

Vi'l:! l.IVl 1fl~'iEJ -

3) Lfl'i~m'iua11m1a1~(;)Ju1V1~~1111V1~~1'1i;it.11'(;)Juo1'i11 - - - -

LL~'IJ.:i1u~V1lifl1a11lfo1-ari.:i1a'i11n111~m1a::~~u1"1J1'111m111 - - 120,000 120,000 

Lfmn11 : Lfl 1.:in111~aua::'IJ1111m-a11 1vlv~~u1~.:if'11111a:: - - 120,000 120,000 

~.:i LL1 11l~ill.J 
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