
 
 
 

 
กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี จัดแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ ได้มอบหมายงานให้แต่ละ

กลุ่มงานรับผิดชอบท าหน้าที่ในการเป็นผู้ประสานงานและด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ๓ กลุ่มงาน คือ      
(๑) กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัติงานเพ่ือให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะน าไปสู่
การเพ่ิมสมรรถนะในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิต และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
(๒) กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต ปฏิบัติงานงานจัดสวัสดิการพ้ืนฐานทั้งที่ทางรัฐก าหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให้ ร่วมทั้งการจัดที่พัก
อาศัย/หอพักแก่นิสิตและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย และ (๓) กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงานจัดท า
ฐานข้อมูลนิสิตและศิษย์เก่าติดตามประเมินผลให้ค าปรึกษาแนะแนว รับรองการปฏิบัติศาสนกิจและบริการสังคมและ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๓.๑ การจัดท าและปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๓.๑.๑ กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 กระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี  ได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ มีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน ดังนี้   

    ๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๕๙ โดยการกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงานและข้อมูลจากข้อเสนอแนะต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้บุคลากรในส่วนงานทั้ง
ก่อนจัดท า ระหว่างจัดท าและการน าแผนปฏิบัติการไปใช้  
   ๒. จัดท าตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนากองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินปีที่ผ่านมาและจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 ๓. เสนอแผนงานที่จะด าเนินการในปีงบประมาณถัดไปมาที่งานกองแผนงาน หรือต่อ
คณะกรรมการก ากับนโยบายและแผนงบประมาณ 
 ๔.  การถ่ายทอดแผนการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการ โดยการประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ประจ ากอง
กิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี เพ่ือท าความเข้าใจในการด าเนินงานตามแผนและการติดตาม นอกจากนั้นยังมีการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกอง  

  ๕. ก าหนดการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

บทที่ ๓  

การติดตามและประเมินผล 



๓๑ 
 
 ๓.๑.๒ การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑. เสนอขอเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมโดยขอยกเลิกโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเดิม โดยเสนอให้ผู้บริหารก ากับดูแลกองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี พิจารณา และเสนอให้
คณะกรรมการก ากับนโยบายและแผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งให้ความเห็นชอบ 
 ๒. เสนอขอเพ่ิมโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี ต่อคณะกรรมการก ากับนโยบายและ
แผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะ
ด าเนินการปรับแผนได ้
 ๓. เสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการด าเนินงานของโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีแล้ว ต่อคณะกรรมการก ากับนโยบายและแผนพัฒนา หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่ง
แต่งตั้ง เพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
๓.๒ การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี ได้
ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลตามแผน ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
๓. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นรายบุคคลเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร การติดตามท าให้เรา

ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนถึงระยะใดแล้ว 
๔. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหารส่วนงานและ

ผู้บริหารก ากับดูแลเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 


